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מטרת הקורס היא לראות ולהבין עד כמה מגדר נוכח בעולמנו ומעצב את חיינו: את הפרשנות שאנו מעניקים לתופעות, את מחשבותינו, את שאיפותינו, ואת מעשינו. במהלך הקורס נתחקה אחר התהליכים המייצרים את הסדר המגדרי, הביטוי של סדר זה בזירות מרכזיות, וההשלכות שלו על אי השיוויון הכלכלי בין גברים ונשים. ההרצאות יתמקדו בציוני דרך מרכזיים במאבק הפמיניסטי, בשלבים שונים בהתפתחות החשיבה הפמיניסטית ובמופעים שונים של אי השוויון המיגדרי בחברה בתחומים כגון, שוק העבודה, משפחה, משפט, רפואה, פוליטיקה וצבא.  

 
דרישות הקורס:  
· נוכחות חובה בכל השיעורים. 
· קריאת מאמרי החובה לפני כל שיעור. כל המאמרים יועלו לאתר הקורס.
· עבודת אמצע (רשות)
· בחינה מסכמת

ציון:
עבודת אמצע (20%), בחינה מסכמת (80%-100%)
* הבחינה תכלול שאלות (סגורות ופתוחות) בכל הנושאים שיעלו בשיעור כולל חומרים הנסמכים על מאמרי הרשות, או חומרים אחרים שלא נכללים בסילבוס. 
* ציון עובר בבחינה הוא תנאי לקבלת ציון עובר בקורס


להלן רשימת הקריאה לפי נושאים (מאמרי החובה מצוינים ב *)
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* אורטנר, שרי. 2007. "האם היחס בין הנשי לגברי הוא כמו היחס בין הטבע לתרבות?" בתוך: ינאי ניצה ואחרות (עורכות)  2007. דרכים לחשיבה פמיניסטית/מקראה . תל אביב: האוניברסיטה הפתוחה.
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